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	Students in the course will gain skills in human resources management.
Nabycie przez studentów umiejętności związanych z zarządzaniem kadrami.

	Wymagania wstępne
	Brak


	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku

	1
	Students can explain the topics about human resources management.
Student potrafi wyjaśniać tematykę zarządzania kadrami.
	K1P_W06

	2
	Students can identify issues related to the human resources management in specific situations.
Student potrafi rozpoznawać kwestie związane z zarządzaniem kadrami w konkretnych sytuacjach. 
	K1P_W07

	3
	Students can apply the rules of  law relating to human resource management issues.

Student potrafi stosować przepisy prawa związane z problematyką zarządzania kadrami.
	K1P_U07

	4
	Students can use knowledge of human resources management in order to fulfill the assigned resources.

Student potrafi wykorzystywać wiedzę z zarządzania kadrami w celu wykonania zadań w ramach powierzonych zasobów. 
	K1P_U02

	5
	Students can interact in a group during implementing human resource management issues.

Student potrafi współdziałać w grupie realizując  zagadnienia zarządzania kadrami.
	K1P_K02

	6
	Students can defend the used solutions in the field of human resources management.

Student potrafi bronić zastosowania rozwiązań z zakresu zarządzania kadrami.
	K1P_K04


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	

	Ćwiczenia

	Characteristics of human resource policy in the organization.

Human resource planning.

Creating a job description.

Preparation of the recruitment process.

Types of recruitment.

Advertisement preparation.

Documents in a recruitment process.

Recruitment process.

Job interviews.

Self presentation during interview.

Assessment centre.

Introduction to the organization.

Reward system.
Outplacement.
Problems in human resources management.
Charakterystyka polityki personalnej w organizacji.

Planowanie zatrudnienia.
Tworzenie opisu stanowisk pracy.

Przygotowanie procesu rekrutacji.

Rodzaje rekrutacji.

Przygotowanie ogłoszenia o poszukiwaniu pracownika.

Dokumenty w procesie rekrutacji.

Proces rekrutacji.

Rozmowy rekrutacyjne.

Przygotowania do rozmów rekrutacyjnych.

Ośrodek ocen.

Wprowadzanie do pracy.

Systemy wynagradzania pracowników.

Wspomaganie zwalnianych pracowników.

Problemy zarządzania kadrami.


	Laboratorium

	

	Projekt

	


	Literatura podstawowa
	Literature:

M. Armstrong, A Handbook of Human Resource Management Practice, Kogan Page Limited, London 2003

Periodicals:

Manager Magazine.

	Literatura uzupełniająca
	Internet


	Metody kształcenia


	Describing methods: explanations, discussion.

Exposing methods: examples of existing documents.

Practical methods: practical use of these tools.
Metody podające (objaśnienia, dyskusja).

Metody eksponujące (przykłady istniejących dokumentów).

Metody praktyczne (praktyczne zastosowanie omawianych treści).

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Nr efektu kształcenia


	Evaluation of solutions prepared and presented by the students.

Ocena i omawianie samodzielnie przygotowanych i przedstawionych przez studentów rozwiązań.
	01, 02, 03, 04, 05, 06 

	
	

	
	

	Forma i warunki zaliczenia


	Assessment:  assessment based on solutions prepared and presented by the students.

Zaliczenie: ocena na podstawie przygotowanych i przedstawionych przez studentów rozwiązań.


	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	0

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	0

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych
	30 

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń
	70 

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. 
	0

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	0

	Udział w konsultacjach
	0,1

	Inne
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	100,1

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	4

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	1,1

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,1


